PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 10/08/2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
(Colocar SI 6 NO)
NO. | OBIETO CONTRACTUAL NUMERO DE VAngNTT%%%DEL ¢Esta
TEM OBLIGACIONES PRINCIPALES CONTRATISTAS JUSTIFICACION PLAZO DE (Valor X Plazo ) Inexistencia de personal | 9€DIdAMENte | ¢ o on concepto técni
(Incluit 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS IGUALES EJECUCION VALOR MENSUAL ¢lne SCZ nciﬂiasa‘;e S0 justificada la | <CUeN@ Cf‘;vg;bc‘:‘; o tecnico
(Meses y dias) ) contratacion con ;
objetos iguales?
TECNICO RECURSOS HUMANOS: EI programa requiere de un equipo TECNICO RECURSOS HUMANOS: Minimo 24
de instructores Técnicos, conformado por: Formacién Profesional en | meses de vinculacion laboral con el drea de su
areas de Ingenieria Industrial, Administracion Empresarial, Pablica, y | profesion Especialista o experto Gerencia del
Negocios, Formacién Profesional en dreas de Psicologia, Sociologia, | Talento Humano, Salud Ocupacional.
Comunicador Social y areas de la Salud Licenciado en idiomas, con Especializacion en reas y desempefios de su 1 $ 13.861.333
énfasis en Ingles conocimiento y seis (6) meses en labores de
docencia.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES. |* CUIPIr @ cabalidad el objeto del contrato
ot com. > [enlos programas y lugares que e SENA e ) )
indique. _ _ _ _ El Centro Textil y de Gestion
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS « Prestar los servicios con seriedad, " TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS. EI | TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: Preferiblemente Industrial, requiere para el
PROGRAMAS DE LA RED o8 0 b écnicos, conformado por con especializacion en administracin o afines. Seis (6) ial, !
TECNOLOGICA DE GESTION P eficiencia, formados en alguna de las sreas: - Ci 6 de docencia. Aternativa 1. Veinticuatro  cumplimiento del objeto
1 ADMINISTRATIVA, FINANZAS, oportunidad y Ca"davd‘- a . - (‘.\enclss de én. - C\'enclss dela (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) institucional ésta c“""atac'.""r con 3 MESES Y 23 DIAS $ 3.680.000
VENTAS Y COMERGIALIZACION e | * Des217ollar las actividadiesde acuerdo con | nformadény Alternativa 1 Tiuo de Teeni (9 |messstarin rliondoscon lfr elfindestender Ias necesidades
FORMACION TITULADA Y los planes que se elaboren previamente y con | 0% 45 10 Cienciasde ény e o meseantaboesde docenc et © deformacidn de los municipios
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA 2:’[:;‘:::';::::"2’;': E‘;Z;Z:Zg:’::; 9 | aternativa 2 Thulo de Tres (3) affos estudi Treintay seis (36) de los cuales qufﬁl:lt;g;‘r‘\lzlnzrea
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION en: Ci y contables, Ciencias de treinta (30) meses estaran
INDUSTRIAL SENA determine. Ciencias de la informacién y la documentacién, Ia profesion u oficio objeto de la formacion profesional y 4 $ 55.445.333
seis (6) meses en labores de docencia.
$ 69.306.666
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a Lucia Lopera Lopera

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Nombre y firma del profesional
que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

i

DR

Firmado digitalmente
por JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

Juan Felipe Rend6n Ochoa

DIRECTOR REGIONAL
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